RETNINGSLINJER FOR RESSURSSYKEPLEIERNE |
KREFTOMSORG OG BEHANDLING |
HIEMMESYKEPLEIEN OG SYKEHJEM | KRISTIANSUND.

1. Hospiceideologien- ligger til grunn for all omsorg innen kreft og lindrende

behandling.

2. Antall ressurssykepleierne ma vurderes i forhold til organiseringen av tjenesten.

3. Pr. 31.03.08 Er det ressurssykepleierne ved :

Hjemmesykepleien distrikt 1. En i hver rode. (2 stk.)
Hjemmesykepleien distrikt 2. En i hver rode. (2 stk.)
Hjemmesykepleien distrikt 3. (1 stk)

Rokilde sykehjem lindrende enhet. (2 stk)
Spesialsykepleier/kreftsykepleier i Kristiansund kommunene.
En ressurssykepleier.

4. Ressurssykepleierne bgr fa delta pa fagdager, kurs, sykepleierfaglig veiledning, og

hospitering.

5. Ressurssykepleierne oppgaver:

a.
b. Undervise og veilede kollegaer.

C.

d. Taansvar for a lage system over brosjyrer, litteratur,

]

Rollemodell for kollegaer, studenter, elever.
Gi referat/undervisning pa sin arbeidsplass etter kurs/mgter
rutiner/prosedyrer innen kreft og lindrende behandling.

La ressurssykepleiepermene sta tilgjengelig pa arbeidsplassen.
Delta i direkte sykepleie til kreftpasienter.

g. Ressurssykepleierne i sykehjem og hjemmesykepleien har ansvar for

a samarbeide pa kommunalt niva og med 2 linjetjenesten.

6. Spesialsykepleier/kreftsykepleier i Kr. sund er ansvarlig for innkalling til
mgte med ressurspersonen. Det settes opp en mgteplan for var og hgst.

7. Retningslinjene evalueres etter behov i samarbeid med de respektive
ressurssykepleieres Enhetsledere.

Reviderte retningslinjer pr. 26.03.08/ 3.03.10



